國立旗山高級農工職業學校    延長病假報告書

□初次申請；□申請續延

本人           　　 因　　    　　　（如所檢附全民健保特約地區醫院或健保局聯合門診中心開立之診斷證明書所述病況），必須需長期治療，懇請准予自　  年 　 月 　 日起至　  年 　 月 　 日止申請延長病假，已瞭解延長病假相關權益事項，特此報告並謹併附相關資料陳核

報告人：       　　          （簽名蓋章）

                日  期：     年    月    日

謹陳

教務主任：

人事主任：

校長批示：

【延長病假應注意事項】

一、依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第一項第三款規定：「在同一學年度內有下列情形之一者，留支原薪：……(六)因病已達延長病假。」※依性別平等法修正條文安胎除外。
二、申請延長病假必須檢具公立醫院出具之證明書，或全民健保特約地區等級以上醫院（不含診所及其他醫療機構）及健保局聯合門診中心之診斷證明書。

三、延長病假之請假日數不扣除例假日（寒暑假亦同），且自第一次請延長病假之首日起算，2年內合併計算不得超過1年；但銷假上班1年以上者，延長病假得重行計算。教師於延長病假期間銷假上班，開學後再請延長病假時，其延長病假視為未中斷。但開學後即銷假且實際上課已達一學期以上者，寒暑假之日數得予扣除。

四、請延長病假者，於銷假時應提出治療醫院之康復證明書。延長病假期滿仍不能銷假者，應予留職停薪或依法辦理退休或資遣。自留職停薪之日起逾一年仍未痊癒，應辦理退休或資遣。但留職停薪係因執行職務且情況特殊者，得審酌延長之，其延長以一年為限。

國立旗山高級農工職業學校    延長病假報告書

□初次申請　；　□申請續延

主旨：擬請准予延長病假         天      小時，陳請 核准。

說明：

一、職        於     年   月    日上（下）午   時     分起至    年
   月   日上（下）午    時     分止，累積請病假二十八日，且以事假     日     時（累計事假7日）抵銷，合計一年請事、病假已達      日。

二、茲因本人患                                           

（病由），非短時間所能治癒，遵醫囑須療養時日，以利康復，懇請准予延長病假自     年   月    日上（下）午    時     分起至    年   月   日上（下）午    時     分止，合計       天      小時。

三、檢陳診斷證明書（全民健保特約地區醫院或健保局聯合門診中心開立之診斷證明書）一份，且已瞭解延長病假相關權益事項，特此報告並謹併附請假單陳核。
報告人：       　　     （簽名蓋章）

        日  期：     年    月    日

謹陳

單位主管：

教務主任：

人事主任：

校長批示：             

【延長病假應注意事項】

一、依「教師請假規則」第三條第一項第二款規定：「因疾病或經醫師診斷需安胎休養者，其治療或休養期間，得請病假，每學年准給二十八日。其超過規定日數者，以事假抵銷。……非短時間所能治癒者，經學校核准得延長之。其延長期間自第一次請延長病假之首日起算，二學年內合併計算不得超過一年。但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起算。」

二、依「教師請假規則」第七條規定：「教師請延長病假跨越二學年度者，其假期之計算應扣除各學年度得請事、病假之日數；其兼任行政職務者，並應扣除休假之日數。前項教師於延長病假期間銷假上班，開學後再請延長病假時，其延長病假視為未中斷，且不得扣除寒暑假之日數。但開學後即銷假且實際上課已達一學期以上者，寒暑假之日數得予扣除。前項所定銷假上班，應取得醫療機構或專科醫師出具之康復證明。但因安胎休養者，不在此限。」
三、依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第一項第三款規定：「在同一學年度內有下列情形之一者，留支原薪：……（六）因病已達延長病假。」
四、申請延長病假必須檢具公立醫院出具之證明書，或全民健保特約地區等級以上醫院（不含診所及其他醫療機構）及健保局聯合門診中心之診斷證明書。

國立旗山高級農工職業學校延長病假銷假報告書

本人             　　 因罹患　　　　　　　　　　　　　　　，原自　　年　　月　　日起至　　年　　月　　日止，申請延長病假治療休養，目前病況已趨康復，擬自　　年　　月　　日銷假上班，特此報告並檢附醫療單位出具之康復診斷證明書併案陳核。

報告人：       　          （簽名蓋章）

             日  期：     年    月    日

謹陳

單位主管：

教務主任：

人事主任：

校長批示：

【延長病假銷假應注意事項】

一、請延長病假銷假上班1年以上者，延長病假得重行計算。教師於延長病假期間銷假上班，開學後再請延長病假時，其延長病假視為未中斷。但開學後即銷假且實際上課已達一學期以上者，寒暑假之日數得予扣除。

二、請延長病假欲銷假者，應提出公立醫院或健保特約醫院之康復或病愈診斷證明書。

教師申請延長病假相關權益須知
※教師請假規則 

第3條 教師之請假，依下列規定： 

一、因事得請事假，每學年准給七日。其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每學年准給七日，其請假日數併入事假計算。事假及家庭照顧假合計超過七日者，應按日扣除薪給，其所遺課務代理費用應由學校支付。 

二、因疾病或經醫師診斷需安胎休養者，其治療或休養期間，得請病假，每學年准給二十八日。其超過規定日數者，以事假抵銷。女性教師因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，其請假日數併入病假計算。患重病或安胎經醫療機構或專科醫師診斷非短時間所能治癒者，經學校核准得延長之。其延長期間自第一次請延長病假之首日起算，二學年內合併計算不得超過一年。但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起算。 

第7條 

教師請延長病假跨越二學年度者，其假期之計算應扣除各學年度得請事、病假之日數；其兼任行政職務者，並應扣除休假之日數。
前項教師於延長病假期間銷假上班，開學後再請延長病假時，其延長病假視為未中斷，且不得扣除寒暑假之日數。但開學後即銷假且實際上課已達一學期以上者，寒暑假之日數得予扣除。 

前項所定銷假上班，應取得醫療機構或專科醫師出具之康復證明。 

※公立高級中等以下學校教師成績考核辦法(考績)第4條第1項第3款 

在同一學年度內有下列情形之一者，留支原薪： 

（一）教學成績平常，勉能符合要求。 

（二）曠課超過二節或曠職累計超過二小時。 

（三）事、病假期間，未依照規定補課或請人代課。 

（四）未經校長同意，擅自在外兼課兼職。 

（五）品德生活較差，情節尚非重大。 

（六）因病已達延長病假。 

（七）事病假超過二十八日。第4條第3項、第4項規定 

第一項第一款第四目、第二款第四目及第三款第七目有關事、病假併計日數，應扣除請家庭照顧假、生理假，及經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間請假之日數。 

第一項第三款第六目因病已達延長病假之情形，不含經醫師診斷需安胎休養者，其治療照護或休養期間之請假。各學校於辦理教師成績考核時，不得以下列事由，作為成績考核等次之考量因素： 

一、依法令規定日數所核給之家庭照顧假、生理假、婚假、產前假、娩假、流產假或陪產假。 

二、經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間請假之日數。 

三、依法令規定核給之哺乳時間、因育嬰減少之工作時間或辦理育嬰留職停薪。 

※教育部100年9月1日臺人(二)字第1000149931號函釋: 

Q:教師因安胎需要請事、病假(延長病假)或接續請娩假致考核年度未到校上課無工作事實，其成績考核應如何辦理疑義。 

A:教師倘於考核年度內因安胎需要請事、病假（延長病假）或接續請娩假，致全年度未到校上課無工作事實，得酌列第4條第1項第3款，以落實工作導向之考核制度。 

※教師因病請延長病假，是否仍可支領薪資，是否可支領年終獎金 

查公務人員俸給法施行細則第17條規定：公務人員有列情形之 一者，俸給照常支給： 一、 依規定日期給假。 二、 因公出差。 三、 奉調受訓。 四、 奉派進修考察。 

次查教育部101年1月4日台人（三）字第1010001743號函訂定 「100年公立學校教師年終工作獎金發給之補充規定」業已明白規 範「因病已達延長病假規定而留支原薪者」之年終工作獎金規定: 考列事由為第四條第一項第三款第六目或第七目者，依其一百年實際在職月數計算，扣除事、病假及延長病假日數後，按比例發給；其各月有未滿全月之畸零日數者，予以合併計算，並以三十日折算一個月，所餘未滿三十日之畸零日數，以一個月計算。但上開事假、病假及延長病假日數，如屬家庭照顧假、生理假或因安胎需治療、照護或休養期間之請假日數，不在此限。 

※此補充規定係100年，仍待101年公立公立學校教師年終工作獎金發給之補充規定辦理，先予以敘明。
